Num. 259 11 noviembre 2021

SECCION TERCERA

Nam. 9198
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 3140, de 5 de noviembre de 2021, ha dis-
puesto convocar proceso de seleccién para la cobertura por oposicion, mediante turno
de promocion interna, de una plaza de técnico/a medio de Gestién, perteneciente a
la escala de Administracion general, subescala de Gestion, técnico medio, grupo A,
subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Diputaciéon Provincial,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, con sujecion a las siguientes

BAsks

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cober-
tura, mediante promocién interna, de una plaza de técnico/a medio de Gestion, cla-
ve 872, perteneciente a la escala de Administracion general, subescala de Gestion,
técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Diputacién Provincial, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, cuyas
funciones se describen en el anexo Il de la convocatoria.

1.2. El sistema de seleccién sera por el sistema de oposicion entre los adminis-
trativos de la plantilla de funcionarios de esta Diputacion con mas de dos afios de an-
tigliedad en la subescala Administrativa, escala de Administracion General, y constara
que constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.3. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen del sector publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon; y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebael Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado; Reglamento de funcionamiento del Registro Electrénico de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, de 9 de septiembre de 2009 (BOPZ num. 226, de
1 de octubre de 2009), y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se de-
riven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza
(https://dpz.sedelectronica.es — tablon de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los tribunales calificadores en la pagina web de Diputacion Provincial de Zaragoza
www.dpz.es-empleo publico.

1.5. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos perso-
nales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestién de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de espera
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad,
asi como los de limitaciéon u oposicion, ante Registro General de Diputacion Provincial
de Zaragoza, a través de la sede electronica: http://sede.dpz.es, o por medio del Dele-
gado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.6. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion del Estado y sus Organismos Publicos o Plan vigente en el momento
de cada convocatoria especifica.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Diputacion Provincial de Zara-
goza, escala de Administracion general, subescala administrativa, con una antigte-
dad minima de al menos dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo (grupo C,
subgrupo C1).

b) Estar en posesién del titulo de diplomado universitario o equivalente, a la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesioén de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Instancias, plazo y forma de presentacion. Derechos de examen.

3.1. La instancia, dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza solicitando formar parte en el proceso selectivo sera
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facilitada en el Registro General de la Corporacién (plaza de Espafa, num. 2), a
través de internet en la pagina www.dpz.es y en la sede electrénica de Diputacion
https.//dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de vein-
te dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1 La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona
interesada de las presentes bases y que, por tanto, relne todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la ins-
tancia, o bien de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que nece-
sariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho certificado, la
persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion
el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacién relacionada con esta instancia y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que la persona interesada manifieste, en tramite posterior y de forma expresa,
su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a tra-
vés del domicilio postal.

3.3.2 La instancia para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:

3.3.2.1 Telematicamente, a través de la sede electronica de la DPZ:
https://dpz.sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscrip-
cion disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2 Presencialmente, a través de:

—En Registro general de la Corporacion (plaza de Espafia, num. 2) en horas
habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la ad-
ministracion general del Estado, de una comunidad autonoma o de alguna de las
entidades que integran la administracion local. Podran presentarse en las oficinas
de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la recogida en
los articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal,
de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

3.4. Derecho de examen.

3.4.1 Tasa por derecho de examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante
sera de 9,02 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta numero ES82 2085 5200
84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

3.4.2 Forma de presentacion. El resguardo acreditativo de haber satisfecho la
citada tasa debera presentarse junto con la solicitud de la forma establecida en el
punto 3.3.2.

Base 4. Admisién y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictara reso-
lucion declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El
anuncio con la lista certificada completa de personas aspirantes admitidas y excluidas
se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provin-
cial de Zaragoza y en el BOPZ.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién en el BOPZ, se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
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en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos/as seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serda nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo que se
justifique debidamente su no pertinencia.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un/una presidente/a y cuatro vocales,
uno /a de los cuales actuara como secretario/a.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la presidente/a y el/la secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la presidente/a los
supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios
de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso en
la plaza convocada, en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores, de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas suplentes nombradas para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los/las
vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados/as en el decreto
de nombramiento.

Las personas miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion del/la secretario/a del tribunal en niumero suficiente permitan garan-
tizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.
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Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio que corres-
ponden. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica, administrativa o de
servicios al tribunal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibira
el abono de las asistencias correspondientes a la misma categoria de cada proceso
selectivo. No obstante, el personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira
las asistencias Unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la
jornada laboral establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 6. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera la oposicion, que constara de tres ejercicios
de carécter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

6.1. PRIMER EJERcICIO: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos re-
feridos a la materia contenida en el anexo |, a través de un cuestionario que adoptara
la forma de test con un maximo de cien preguntas y con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas correcta, sin penalizacion.

La duracion maxima del ejercicio sera de una hora y cuarto.

6.2. SEGUNDO EJERcIcIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de caracter general, a determinar por el tribunal, sobre
materias contenidas en el anexo I, sin que se atenga a epigrafes concretos del mismo,
teniendo las personas aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas,
la calidad de expresién escrita, la forma de presentacion y exposicién, asi como la
aportacion personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesién publica ante el
tribunal.

6.3. TERCER EJERcIclo: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos, a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de las funciones a
desarrollar.

El plazo de realizacién de este ejercicio sera de un maximo de dos horas, pu-
diendo la persona aspirante auxiliarse de textos legales en soporte papel relacionados
con el temario integrante del programa anexo | de la presente convocatoria, excepto
los que contengan soluciones de casos practicos, y del uso de calculadora.

Este ejercicio debera ser leido por las personas aspirantes en sesion publica
ante el tribunal.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion se hara publica
en el BOPZ con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo se expondra
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Zarago-
za. Las fechas de los siguientes ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios de
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacién de las personas aspirantes admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra V, segun la resolucién de 23
de junio de 2021 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de
junio de 2021).

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, sal-
vo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad, y si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusiéon a la Presidencia de la Diputacion Provincial indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo del ejercicio se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
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7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados las personas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacién
definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspi-
rantes, seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificaciéon ob-
tenida en el tercer ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara, por este orden,
la mayor calificacion obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de la oposicion.
Si continlia el empate entre personas aspirantes, se acudira a la mayor antigliedad en
el grupo C, subgrupo C1.

7.3. Finalizada la oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de
la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, y donde pudiera estimar
oportuno, la relacion de las personas aspirantes seleccionadas, ordenadas de mayor
a menor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas,
quedando eliminadas las restantes. Cualquier propuesta de aprobaciéon que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a
la Presidencia de la Diputacién provincial, a los efectos procedentes.

7.4. Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.2, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta de nombramiento, la persona aspirante seleccionada
debera cumplimentar, respecto a los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
los siguientes tramites:

a) Presentacion en el Servicio de Personal de la titulacion exigida en la base 2.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 o renuncie, quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia
inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

A la fecha de nombramiento para ocupar la plaza objeto de la convocatoria, las
persona aspirante debera formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incur-
so/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica, ni estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de Zara-
goza procedera al nombramiento correspondiente a favor de la persona aspirante pro-
puesta que debera tomar posesion dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recep-
cion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes par-
ticipen en el proceso de oposicién, y tanto la presente convocatoria con sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que de-
termina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 8 de noviembre de 2021. — EI presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.
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ANEXO |

Tema 1. Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de las fuentes.
La Constitucion. La Ley: concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funcio-
nes y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccio-
nal y politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio
de legalidad.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 4. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Proce-
dimiento de responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

Tema 5. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. El
recurso contencioso administrativo: capacidad procesal, legitimacion, representacion
y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o
Unica instancia. Procedimiento abreviado. La sentencia: recursos y ejecucion.

Tema 6. La Administracién Publica. La relacion juridico administrativa. Las per-
sonas juridicas privadas y publicas: Clases. Personalidad y capacidad de las perso-
nas juridicas publicas. El principio de legalidad. Potestades administrativas. Discre-
cionalidad y conceptos juridicos indeterminados

Tema 7. El ciudadano y la Administracion. El administrado. Capacidad de obrar
ante la Administracion Publica. Los interesados. Representacién. Participacion de los
ciudadanos en la Administracion. Derechos de los ciudadanos y referencia a su pro-
yeccion en la legislacién de Régimen Local.

Tema 8. Sistemas de informacién para la gestion. La informacién como recurso
para la Administracion Publica. La proteccidén de datos de caracter personal. Aplica-
cion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion. Sistemas
de informacion y gestion para la Administraciéon Local: gestion de la organizacion y
gestién de la calidad.

Tema 9. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igual-
dad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de género.

Tema 10. El procedimiento administrativo como cultura y como garantia. Estado
de Derecho y garantia para los ciudadanos. Concepto de procedimiento administrati-
vo y expediente. Clases de procedimientos y la Ley 39/2015.

Tema 11. Los principios que rigen el procedimiento administrativo. La interven-
cion de los interesados requeridos para la instruccion del procedimiento.

Tema 12. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacion de
actos y resoluciones. Inhibicion, abstencion y recusacion.

Tema 13. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento
administrativo. El interesado en el procedimiento. Representacion y representacion en
sede electronica y registros electrénicos de apoderamientos. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 14. La obligacion de resolver por parte de la Administracion Publica y el
silencio.

Tema 15. La estructura del procedimiento administrativo comun (1): Iniciacion.

Tema 16. La estructura del procedimiento administrativo (I1): Instruccion.

Tema 17. La estructura del procedimiento administrativo IIl): Finalizacion.

Tema 18. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos.

Tema 19. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias.
Actos nulos. Actos anulables.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos. Presuncion de validez de los
actos administrativos y produccion de efectos. Ejecucion forzosa o ejecutoriedad. Ex-
cepciones. Modalidades de ejecucion forzosa.
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Tema 21. La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en
via administrativa.

Tema 22. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas generales.

Tema 23. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 24. El procedimiento administrativo de los entes locales.

Tema 25. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las
medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administraciéon Publica.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases. Respon-
sabilidad de la Administracién por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 27. Contratacion publica (l). Los contratos del sector publico: objeto y
ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publi-
co. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos, Contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma.
Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 28. Contratacion publica (ll). Las partes en el contrato. Los érganos de
contratacion. La capacidad y la solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 29. Contratacion publica (111) Precio del contrato y su revisién. Garantias
en la contratacion. Preparacion y adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modifi-
cacion. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. Cesion de los contratos y sub-
contratacion.

Tema 30. Reglamento General de Proteccion de Datos(UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo. Nociones basicas. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Nociones basicas y principios generales.

Tema 31. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion publica y buen gobierno. Nociones basicas y principios generales. Ley 8/2015, de
25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de
Aragoén. Nociones basicas y principios generales.

Tema 32. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cion Publica.

Tema 33. El personal funcionario al servicio de las entidades locales. Derechos
y deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

Tema 34. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Seleccién, pro-
visidn de puestos de trabajo, derechos, deberes e incompatibilidades. La negociacion
colectiva: procedimiento.

Tema 35. El sistema espafiol de la Seguridad Social. La Ley General de la Se-
guridad Social: Régimen general y regimenes especiales. La Seguridad Social de los
funcionarios publicos: Régimen especial de derechos pasivos y mutualismo adminis-
trativo. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 36. Accion protectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto,
clases y caracter. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Gestion de la Seguri-
dad Social: servicios comunes, entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 37. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de organizacién
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 38. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de
empleo publico y los planes de empleo u ordenacién.

Tema 39. Acceso y seleccion de los empleados publicos. Provisién de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.
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Tema 40. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 41. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las
entidades locales. La gestidn recaudatoria en la Administracién Local. Organos. Enu-
meracion. Competencias.

Tema 42. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas fisca-
les. Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria.
El recurso de reposicion tributario y la reclamacién econémico-administrativa en el
ambito local.

Tema 43. Tributos locales (I): El impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho impo-
nible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositi-
vo. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria. De-
vengo y periodo impositivo.

Tema 44. Tributos locales (ll): El impuesto sobre actividades econdmicas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo impositivo.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bo-
nificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

Tema 45. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

Tema 46. El Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y do-
cumentos de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecu-
cion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia a la Diputacion de Zaragoza.

Tema 47. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema
de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de créditos por ingre-
sos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 48. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inver-
siones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

Tema 49. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera
de las Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.
Control externo de la actividad de las entidades locales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 50. El régimen local espafiol: significado y evolucion histérica. Las fuentes
del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la Comunidad Au-
tbnoma en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial en el
régimen local. Especial referencia a la legislacion de Régimen Local de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Tema 51. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos titulares.
Limites. Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico. Especial referencia al Reglamen-
to Organico de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 52. El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término muni-
cipal: deslinde. El problema de la planta municipal. Alteraciones de los términos mu-
nicipales. Denominacion, capitalidad, simbolos. La poblacién municipal: Concepto y
clasificacion. El padron municipal.

Tema 53. El municipio (Il): Organizacion del municipio de régimen comun. Or-
ganos necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Composicion y atribuciones.

Tema 54. EL municipio (lll): La competencias del municipio: sistema de deter-
minacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 55. La provincia (I): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucién histérica.
Finalidad. La provincia como entidad local. Organizacion de la provincia de régimen
comun. Organos necesarios y complementarios de la Diputacién Provincial: Compo-
sicion y atribuciones.

Tema 56. La provincia (ll): Las competencias de la provincia. La cooperacién
municipal. Especial referencia al Plan Provincial de cooperacion a las obras y servi-
cios de competencia municipal.
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Tema 57. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. La mancomunidad de municipios.
La comarca. Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipio.

Tema 58. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local.
Las sesiones: Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucidon y celebracion.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 59. La Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de accio-
nes. La sustitucion y la disolucion de las corporaciones locales. Autonomia local y
tutela.

Tema 60. Las formas de accion administrativa de las entidades locales (IV). Ac-
tividad subvencional de la Administracion Local. Concepto, naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en la entidades locales. Especial referencia a
la Ordenanza General de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

ANEXO I

Nombre: TEcNico Meblo bE GESTION.

Clave 872

Escala de Administracion general, subescala de Gestion, Técnico Medio.

Grupo A, subgrupo A2

Nivel 21 — Estrato 11

CARACTERISTICAS:

FuNcionARIO/A DE CARRERA

Requisitos:

—Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Diputacion Provincial de Zarago-
za, escala de Administracion general, subescala administrativa, con una antigiiedad
minima de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo (grupo C,
subgrupo C1).

—Titulacion: Diplomado universitario o equivalente.

Funciones:

Funciones aprobadas por acuerdo Plenario de 23 de diciembre de 2015, cuya
descripcién es la siguiente:

—Realiza tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter adminis-
trativo de nivel medio.
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